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Przedszkole w pakiecie
od pracodawcy

KADRY | Pracownicy bardzo cenig pomoc firmy w opiece nad dzie¢mi. J ednak

przyzakladowe przedszkola to luksus dostepny gléwnie w zagranicznych spo}kach

ANITA BI:ASZCZAK

Administracyjne regulacjeiida-

" ce czesto w miliony koszty od-

straszajq wiele firm od inwesty-
cji w opieke nad dzieémi swych
pracownikéw. Odstraszaja sku-
tecznie, gdyZ na razie przyza-
kltadowe przedszkola i ztobki
mozna w Polsce policzyé
napalcach dwéchrak.
Nowych placéwek wpraw-
dzie przybywa, ale bardzo po-
woli, cho¢ tegoroczna edycja
konkursu ,Mama w pracy” or-
| ganizowanego przez ,Rzeczpo-

“spolita”iFundacje $w. Mikolaja

potwierdzila, ze kobietom co-
raz bardziej zalezy na wsparciu
pracodawcy w opiece nad ich
dzie¢mi.

Dziecko blisko biura

W ankietach, ktére zwykle
poprzedzaja otwarcie firmowe-
go przedszkola, pracownicy
z entuzjazmem witajg taka ini-
cjatywe. W ArcelorMittal Poland
dziewieciu na dziesieciu rodzi-

“cbw dzieci w wieku przedszkol-

“‘nym opowiedzialo sie za po-
,;wstaniem  przyzalkiadowych

“placoéwek w Dabrowie Gérni-

: czej 1 w Krakowie. . Pierwsza
_ znichotwarta przy siedzibie fir-

8 procent

firm deklarule zainteresowanie
_’rworzenlem przyzaktadowych

przedszkoli i ztobkow

“mywDabrowie Gérniczej dziata

“od sierpnia tego roku. Kolejne
przedszkole w Krakowie, ma
“iruszy¢ wprzysziymroku.

. Roéwniez w Philip Morris po-
nad 90 proc. pracownikéw glo-
**sowalo za otwarciem firmowe-
80 przedszkola, ktére firma
‘uruchomila we wrzeéniu tego
rokuw Krakowie dla dziecipra-

. cownikéw swej fabryki oraz
" centrum ustug wspélnych.

Poparcie pracownikow
" dlatakich inwestycji wydaje sie
oczywiste. Nie do§¢, zeich dzie-
‘ci maja w firmowym przed-
“szkolu zapewnione miejsce, to
zwykle placéwkisg otwierane
w poblizu biura czy zaktadu,
dzialajg przez caly rok (bez
przerwy na wakacje) itow go-
dzinach dopasowanych do cza-
su pracy rodzicéw, czyl

od wczesnego rana do 18 -
19.00. Np. firmowe przedszkola
Nivea Polskai ArcelorMittal Po-
land otwierane sa przed 6 rano
- dla dzieci rodzicéw pracuja-
cychna pierwszg zmiane.

Jakos¢ z doptaty -

W dodatku pracodawcazwy-
kle dofinansowuje czesne (z
funduszu socjalnego). W, Row-
nym przedszkolu” ArcelorMit-
tal Poland pracownicy firmy
placa w zaleznos$ci od docho-
déw 100 - 200 zI miesiecznie
za dziecko. W placéwce Nivea
Polska dla rodzicéw o najniz-
szych zarobkach czesne za
dziecko wynosi 250 zi Matgo-
rzataBielicka, menedzer ds. ko-
munikacji korporacyjnej w Ni-
vea Polska, podkresla, ze
w przeprowadzonej tej jesieni
ankiecie rodzice firmowych
przedszkolakéw chwalili ja-
kos¢ opieki, wychowawcow
oraz programu edukacyjnego.

Jako$¢ firmowej placowki
chwalg tez pracownicy Philip
Morris International w Krako-
wie, ktorzy od wrzesnia posyla-
ja dzieci do przedszkola Misie
Filipisie, otwartego tuz przy sie-
dzibie spotki - Gdyby dzieci
chodzity do przedszkola blisko
domu, -musieliby$smy wynajac
opiekunke, ktéra by je odbiera-
1a. A tak 40 minut, ktére zajmuje
mi dojazd do firmy, to dodatko-
wy czas spedzony z dziecmi -
podkreéla Katarzyna Stachniak
z krakowskiego biura Philip
Morris, ktérej czteroletnia cérka
iniespelna sze§cioletni syn cho-
dzili weze$niej do publicznego
przedszkola.

Twierdzi, ze dZiecisg zachwy-
cone zmiang; majg nowe zabaw-
ki, nowe zajecia i bardzo dobre
wychowawczynie. Z kolei inni
rodzice podkreslaja, ze dzieki
dofinansowaniu przez firme
maja standard dobrego prywat-
nego przedszkola za cene pu-
blicznego (miesieczne czesne
za dziecko to 650 z1). - Bez do-
datkowych oplat dziecimajg an-
gielski pieé¢ razy w tygodniu, za-
jecia plastyczne, rytmike, taniec
igimnastyke korekcyjng - wyli-
czaKatarzyna Stachniak

Optacalna inwestycja

Firmy, ktéra zainwestowaty
w przedszkola, zapewniajg, ze
to sie oplaca. - Mamy zadowo-
lonych i zaangazowanych pra-
cownikéw - podkre$la Barbara

Fichtel, dyrektor HR grupy ITL
Przed czterema laty ITI jako je-
den z pierwszych prywatnych
pracodawcéw zainwestowa-
tow przedszkole dla dzieci
swych pracownikéw, a jesienia
zeszlego roku grupa uruchomi-
1a druga taka placéwke.

- Ludzie moga lepiej skupic¢
sie na pracy, gdy maja komfort
psychiczny, ze odbiora z przed-
szkola zadowolone dzieci i ra-
zem wr6cg do domu - wyjasnia
Barbara Fichtel. i

Zdaniem Malgorzaty Bielic-
kiej z Nivea Polska, gdzie firmo-
we przedszkole dziata od dwéch

lat, taka inwestycjd to duzy plus
dla wizerunku, pracodawcy,
zwlaszczajesi zatrudnia onwie-
lekobiet - Kobiety wwieku 25 -
35 lat stanowia ponad polowe
naszych pracownikéw. Firmowe
przedszkole utatwia im powr6t
dopracy, daje dodatkowa moty-
wacje i zwigksza przywigzanie
do firmy - podkre$la Malgorza-
taBielicka.

Na wizerunkowe znaczenie

inwestycji w firmowe przed-
szkola zwraca tez uwage Andrzej
Wypych, dyrektor personalny
i czlonek zarzadu ArcelorMittal
Poland. - Liczymy, ze tainicjaty-

';Flrmowe przedszkolakl Arceloer‘rral Poland podczas
listopadowej imprezy ,pasowania na przedszkolaka”

wa wyrdzni nas sposréd innych
pracodawcéwnarynkuisprawi, ‘
ze to hutnictwo wygra konku-
rencje o mtodychi zdolnych in-
zZynieré6w z innymi galeziami
przemyshi - zaznacza.

Wazrost konkurencyjnosci fir-
my na rynku pracy byl jednym
z argumentdw takze dla Philip
Morris International. Jak pod-
kreslajajej przedstawiciele, pro-
wadzaca centrum spétka PMI

Service Center Europe dziala

w sektorze ustug biznesowych; |

- gdzie’konkurencja o pracowni-

kéwjest bardzo silna. A firmowe

przedszkole jest rozwigzaniemy’ |

ktére pomaga firmie staé si¢ po-

zadanym konkurencyjnym pra- |

codawca.

masz pytanie, wyslq e-mail do autorki
a.blaszmll@rp pl ’
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